
与营运策略连结之智慧财产管理计划 

 

本公司制订与营运策略连结之智慧财产管理计划，透过确立政策目标、建置管理制度、资源提供与维护、评估风 

险机会以及持续改善机制等五大构面的落实，推动能源开发智慧财产，并透过分享智财成果以善尽企业社会责任 

及全球公民责任。 

一、智慧财产管理策略： 

本公司系以能源、氢能及微电网为未来发展之策略目标，于「在地」轴向中，本公司已实施各式执行计划，赓续 

推动在地生产政策，以提升在地开发及设备/物料在地供应能力，期许于前揭过程中， 能促进智慧财产之产出， 

并对成果妥为管理与保护。 

二、可能遭遇之智慧财产风险及因应措施： 

于全球化之知识经济时代，应关注知识产权之利用与加值，亦须应对随之而来的风险与挑战。本公司积极从事 

专利布局检索，发掘技术之新蓝海，领先于业界建立专利屏障，同时为嘉惠产业快速发展，与技术需求者，洽谈 

技术授权事宜，透过全球之专利分析、布局，与世界各地有志一同者，共同落实在地化生产、供应等潮流；同时 

为避免智慧财产生命周期中所可能面临之风险，如因不法侵害而支出救济成本或蒙受损失外，尚包括内外部 (如 

内部职员、受雇人或外部承揽厂商、产学合作机构) 因不谙智慧财产保护之内涵、时效性与应实行之保护措施， 

致疏未对新产出之智慧财产及时予以保护、迟误先机，进而影响企业竞争力或营运绩效，本公司更定期邀请外部 

专家，开办讲座培训法务、研发、业务及采购人员，除建立制度落实管理客户知识产权以外，并就供应链之管 

理同步强化智权管理政策，以真正做到将智权管理与维护之 DNA深植于从业同仁中。 

三、智慧财产管理制度： 

本公司为防杜前揭风险，透过辨别智财管理相关之机会或风险， 并拟订相关因应措施，包含制度规范、教育训 

练、机密管理、盘点维护及侵害保护等机制，以有效排除、降低损害风险。后续每年将依循前开策略及相关管理 

规范，制定「智慧财产管理计划」，并就计划内容与执行情形，每年至少一次向董事会报告。  

1. 专利、商标管理：依据本公司「知识产权管理办法」及相关规章办法，作业单位持续评估并与研发部门共同 

提出知识产权之需求性与必要性，与外部事务所合作，办理知识产权申请、维护、保护、举发及授权使用作
业。  

2. 营业秘密、著作权管理：依本公司「信息安全管理办法」规范，全体员工及供应链负有以下义务： i. 文件管 

理：落实文件保密，含密等、标示、管制及权限等，以确保未公开智财之保密性。 ii. 保密义务：要求员工 

就技术、制程、设计、营运策略、研发设计或计划、以及其他有利于公司之竞争优势，且未经公开之信息，应 

恪守保密及竞业禁止规定，防止人为窃取及透过网络泄密，亦透过教育训练、员工工作规则明订员工应善尽保 

密义务。同时与厂商合作时，亦要求厂商签署保密协议书，将合作厂商纳入智慧财产管理计划之一环。 

 

执行情形: 

115年 3月 10日向董事会报告如下。  

一、 本公司已于民国(下同)114年 12月 31日再度通过 TIPS台湾智慧财产管理规范： 

          为推动公司整体智财管理制度升级，本公司正式将专利纳为管理目标，再次申请并通过 

          TIPS台湾智慧财产管理规范，证书效期至 116年 12月 31日止。另已将本公司智慧 

          财产管理计划及执行情形公告于本公司官网之公司治理报告项下。 

二、 商标管理： 

1. 因应国内外业务推展，进行事前商标检索、定位自身产品类别，以评估申请商标注册。 

2. 强化国内外已注册商标权之维权，随时与商标事务所配合查察本公司商标是否有被侵害疑虑。 

3. 定期执行商标展延及确认商标使用单位依核准图样使用并保存使用证据，以免被第三人主张未使用 

         而申请废止登记。 

4. 由专责单位进行相关权利文件之保存及造册。 

三、 营业秘密管理： 

1. 持续落实员工对公司保密义务之承诺。 

2. 优化员工之保密意识及保密行为之执行。 



3. 强化本公司与交易对象间之揭露营业秘密之实质保护，并与机密讯息之接受方签订保密协议。 

4. 由权责单位进行营业秘密信息之定义、盘点以及设定分层存取、权限管理。 

四、 著作权管理： 

1. 执行员工职务相关著作之著作权属于本公司之约定。 

2. 透过与供货商之契约约定，将供货商履约过程产生之著作及其著作权归属于本公司，或取得授权。 

3. 了解国外市场当地著作权相关制度及保护规范之内容。 

五、 专利管理： 

1. 邀请专利事务所为研发同仁提供专利申请知识，有效刺激技术发明之发想。 

2. 配合业务营销、市场开发，实时进行专利检索，并与专利事务所配合提出专利注册策略之建议及申 

         请。 

3. 了解各国专利权登记及保护规范之差异，以决定是否在该地区申请专利。 

4. 当收到侵权警告信或类似信件时，研析发文者所属专利之专利特征，并与本公司产品进行比对，以 

          有效区辨责任归属。 

5. 由权责单位进行专利权维权、专利文件保存及造册。 

六、 管理措施： 

由研发单位及法务单位所属人员负责知识产权之管理，且： 

1. 确保相关同仁对智能财产管理政策与目标之认知。 

2. 确保智能财产管理制度所需之流程(如机密数据存放位置之管制)，皆已建立、实施及维持，并于必 

要时适时调整。 

3. 确保前述流程实现其预期结果。 

4. 对离职/退休人员明确宣达智慧财产成果归属、保密义务及竞业禁止等相关权利义务。 

5. 公司员工不得泄漏或使用前雇主之营业秘密。 

6. 关注竞品厂商专利、商标注册公告。 

7. 聘请智慧财产专责事务所提供公司智慧财产咨询。 

8. 鼓励同仁参与智慧财产教育训练课程。 

          115年已开办课程如下: 

1. 最新修正之智能财产管理规则 

2. 研发记录：基本观念与实作注意事项 

七、 目前取得智能财产清单与成果如下: 

1. 专利:截至 2025年底，公司于全球专利获准总数申请数量已累积 44件。 

2. 商标:截至 2025年底，公司于全球商标获准总数申请数量已累积 66件。 

八、 预计持续验证智权管理制度： 

1. 台湾智慧财产管理规范(TIPS) 


