
(一) 本公司公司治理主管 115年度业务重点: 

      1.董事会议程于 7日前通知董事，召集会议并提供会议数据，议题如需利益回避以事前提醒， 

        并于会后 20天内完成董事会议事录。 

      2.安排独立董事与内部稽核主管﹑会计师或内部其他单位之沟通会议，以利独立董事执行业 

        务。 

      3.提供新当选之董事「倡导手册」等资料，以协助董事就任及遵循法令；另协助董事完成年 

        度进修 6小时课程。 

      4.依法办理股东会日期事前登记、法定期限内制作开会通知、议事手册、议事录并办理修订 

        章程或董事改选等变更登记事务。 

      5.依本公司订定之「董事会绩效评估办法」每年对董事会及功能性委员会进行绩效评核，且 

        至少三年一次由外部执行评核。 

(二) 公司治理主管进修情形:  

主办单位 课程名称 进修日期 进修时数 

台湾证券交易所 

2026 国泰永续金融暨气候变迁高峰

论坛 

115/07/01 6 

证券暨期货市场发展基金会 提升企业永续价值工作坊 115/09/10~11 9 

       注:本公司公司治理主管为 109/2/14初任，故自担任此职务之日起一年内，应完成 18小时进修课程。 


